
ระเบียบกองทุนสวัสดิการกลุ่มข้าราชการพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย 
 พ.ศ. 2568 

**************************** 

  เพ่ือให้การดำเนินงานด้านสวัสดิการของข้าราชการพัฒนาชุมชน สังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดหนองคาย เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการในสังกัด และเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนในการครองชีพของข้าราชการตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย การจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 กอรปกับเป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไข
ระเบียบกองทุนกลุ่มสวัสดิการพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568       
ให้แก้ไขระเบียบฯ บางข้อ ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
ราชการและสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

  ดังนั้น  อาศัยอำนาจแห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การจัดสวัสดิการภายในส่วน
ราชการ พ.ศ.2547 และระเบียบกองทุนกลุ่มสวัสดิการพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย พ.ศ.2568 สำนักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย  จึงวางระเบียบกองทุนสวัสดิการข้าราชการภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
 

หมวด 1 
ข้อความทั่วไป 

 
  ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบกองทุนกลุ่มสวัสดิการพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย    
พ.ศ. 2568 “ 
  ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้มีผลบังคับใช้นับแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ให้ยกเลิก 

(1) ระเบียบกองทุนกลุ่มสวัสดิการพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย พ.ศ.2566  
   (2)  บรรดา กฎ ข้อบังคับ คำสั่ง และระเบียบอ่ืนใดในส่วนที่เกี่ยวข้อง หรือซึ่ งขัดแย้ง
กับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4  ในระเบียบนี้  
  “ ส่วนราชการ “  หมายความว่า สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย 
  “ ข้าราชการ “   หมายความว่า ข้าราชการพัฒนาชุมชนสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
หนองคาย และข้าราชการบำนาญที่สังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย 
  “ พนักงานราชการ ”   หมายความว่า พนักงานราชการ รวมถึงลูกจ้างประจำและชั่วคราวที่
ปฏิบัติราชการและรับเงินค่าจ้างหรือเงินค่าตอบแทนจากสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย 
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  “ คณะกรรมการ “ หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุนกลุ่มสวัสดิการพัฒนาชุมชน
จังหวัดหนองคาย     
  “ สวัสดิการภายในส่วนราชการ  “ หมายความว่า  กิจกรรมหรือกิจการใดๆ ที่คณะกรรมการ
อนุมัติให้จัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกให้แก่ข้าราชการและพนั กงาน
ราชการหรือลูกจ้างเพ่ือประโยชน์แก่การดำรงชีพ นอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดให้แก่ข้าราชการ
พนักงานราชการหรือลูกจ้างเป็นกรณีปกติ หรือเพ่ือประโยชน์แก่การสนับสนุนการปฏิบัติราชการ 
  “ กองทุนสวัสดิการ “ หมายความว่า กองทุนกลุ่มสวัสดิการพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย 
(กส.พช.นค.) 
  “ เงินฝากสัจจะออมทรัพย์ “ หมายความว่า เงินที่สมาชิกตกลงและยินยอมที่จะฝากหรือออม
ไว้กับกองทุนตามอัตราส่วนของรายได้เงินเดือนตามระเบียบกองทุนกำหนด โดยให้ถือว่าเงินฝากออมทรัพย์เป็น
เงินออมสะสมของสมาชิก โดยปิดบัญชีได้ก็ต่อเมื่อพ้นสภาพจากการเป็นสมาชิกกองทุนเท่านั้น 
  “ เงินหุ้น “ หมายความว่า  เงินออมทรัพย์ในรูปแบบหนึ่ง โดยมูลค่าเงินทุนเรือนหุ้นให้เป็นไป
ตามระเบียบกองทุนกำหนด 
  “ สมาชิกกองทุน “ หมายความว่า สมาชิกกองทุนกลุ่มสวัสดิการพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย 
  “ ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุน ”  หมายความว่า บุคคลผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งจาก
สมาชิกกองทุนสวัสดิการ และได้รับการแต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนราชการ ตามระเบียบกองทุนกำหนดไว้ 
  ข้อ  5  ให้หัวหน้าส่วนราชการ (พัฒนาการจังหวัด) เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด 2 
กองทุนและสมาชิกกองทุน 

  ข้อ  6  ให้กองทุนกลุ่มสวัสดิการพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย (กส.พช.นค.) จัดตั้งขึ้นเพ่ือ
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมการออมทรัพย์ให้แก่ข้าราชการและพนักงานราชการ/ลูกจ้างภายในหน่วยงาน 
(2) ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกเพ่ือบรรเทาความเดือนร้อนในการดำรงชีพ 
(3) จัดสวัสดิการด้านการสงเคราะห์ให้แก่สมาชิก 
(4) สนับสนุนการจัดกิจกรรมกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
(5) สนับสนุนกิจกรรมหรือกิจการอ่ืนใด  ตามมติคณะกรรมการเห็นสมควร 
ข้อ  7  กองทุนกลุ่มสวัสดิการข้าราชการพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย อาจประกอบด้วยเงิน

หรือทรัพย์สิน ดังนี้ 
(1) เงินฝากสัจจะออมทรัพย์ หรือเงินทุนเรือนหุ้นสมาชิก 
(2) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้กองทุนสวัสดิการ โดยปราศจากเงื่อนไขภาระผูกพัน 
(3) เงินอุดหนุนทั่วไปจากหน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืน ๆ  
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(4) เงินกู้หรือเงินยืมจากสถาบันการเงิน หรือกลุ่มองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
(5) ดอกเบี้ย หรือผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากการดำเนินงานกองทุนสวัสดิการ 
(6) ค่าสมัครสมาชิก 
(7) เงินหรือทรัพย์อื่น ๆ ตามที่ระเบียบกองทุนกำหนด 

                    ข้อ  8  สมาชิกกองทุนสวัสดิการ  มี 2 ประเภท  ดังนี้ 
  (1) สมาชิกสามัญ ได้แก่ ข้าราชการพัฒนาชุมชน รวมทั้งพนักงานราชการและลูกจ้างประจำที่
ปฏิบัติราชการสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย 
  (2) สมาชิกวิสามัญ  ได้แก่  ข้าราชการบำนาญ สังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย
ลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติราชการสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย 
   ข้อ  9   การสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการ  ข้าราชการหรือลูกจ้างที่ประสงค์จะสมัครเป็น
สมาชิกกองทุนต้องยื่นใบสมัครตามแบบฟอร์มที่กำหนดไว้ พร้อมเงินค่าสมัครแรกเข้า รายละ  100  บาท   
 
  ข้อ  10  การฝากเงินสัจจะออมทรัพย์หรือเงินทุนเรือนหุ้น สมาชิกต้องส่งเงินสัจจะฝากออม
ทรัพย์หรือเงินหุ้น เป็นรายเดือน และกำหนดมูลค่าหุ้น ๆ ละ 100 บาท  โดยสมาชิกจะต้องแจ้งความจำนงฝาก
สัจจะออมทรัพย์หรือส่งเงินทุนเรือนหุ้นเป็นรายเดือนแต่ไม่เกิน 1,500  บาทต่อเดือน หรือไม่เกิน 15  หุ้น   
   หากสมาชิกกองทุนรายใดมีความประสงค์จะฝากเงินสัจจะออมทรัพย์หรือส่งเงินค่าหุ้น ในอัตรา
ที่สูงกว่าอัตราส่วนของรายได้เงินเดือนที่กำหนดไว้ข้างต้น โดยสมาชิกจะต้องแสดงความจำนงเป็นหนังสือยื่นต่อ
คณะกรรมการ กส.พช.นค. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และจะต้องยื่นแสดงความจำนง ภายในวันที่ 10 ของ
ทุกเดือน 
  ข้อ  11 หน้าที่ของสมาชิกกองทุน 
  (1) ฝากเงินสัจจะออมทรัพย์หรือส่งเงินค่าหุ้น เป็นรายเดือน ตามอัตราส่วนของรายได้      
เงินเดือน หรือภายในวงเงินตามหนังสือที่ได้ยื่นแสดงความจำนงไว้ต่อกองทุน เป็นประจำทุกเดือน ภายในวันทำ
การสุดท้ายของทุกสิ้นเดือน 
                            หากสมาชิกรายใดมีความจำเป็นให้ทำเป็นหนังสือแจ้งต่อคณะกรรมการและสามารถ 
ขาดส่งเงินสัจจะออมทรัพย์หรือเงินค่าหุ้นรายเดือนได้ แต่ไม่เกินสามครั้ง (3 ครั้ง) ติดต่อกันในรอบหนึ่งปี 
  (2) ส่งใช้ชำระคืนเงินกู้พร้อมดอกเบี้ย ทั้งประเภทเงินกู้สามัญและเงินกู้ ฉุกเฉิน เป็นรายเดือน
ตามท่ีระบุไว้ในคำขอและสัญญากู้เงิน เป็นประจำทุกเดือน ภายในวันทำการสุดท้ายของทุกสิ้นเดือน 

(3) เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี หรือประชุมใหญ่วิสามัญ 
(4) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนสวัสดิการเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

   การฝากเงินสัจจะออมทรัพย์ หรือการส่งใช้ชำระคืนเงินกู้พร้อมดอกเบี้ย ตามข้อ 11 (1), (2) 
สมาชิกกองทุนอาจมอบหมายให้ผู้แทนสมาชิกกองทุน เป็นผู้ดำเนินการแทนก็ได้ โดยทำเป็นหนังสือ 
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ข้อ  12  สิทธิของสมาชิก 

   (1) สิทธิ์ในการขอกู้เงินจากกองทุนสวัสดิการทั้งประเภทเงินกู้สามัญ และเงินกู้ฉุกเฉิน  
เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนในการดำรงชีพชีพ ภายในวงเงินตามระเบียบกำหนด 
  (2) สิทธิ์ในการรับเงินปันผล เฉลี่ยคืน หรือได้รับสวัสดิการอ่ืน ๆ ตามระเบียบกำหนด 

(3) สิทธิ์ในการให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางการดำเนินงานกองทุนสวัสดิการ 
   (4) สิทธิ์ในการได้รับคัดเลือกให้เป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการ 

(5) สิทธิ์ในการตรวจสอบผลการดำเนินงานของกองทุนสวัสดิการ ทั้งนี้ต้องได้รับความ 
เห็นชอบจากประธานคณะกรรมการ หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

(6) สิทธิ์พิเศษในการได้รับการพิจารณาเงินกู้ทุกประเภท เป็นอันดับแรก 
(7) สิทธิ์ในการถอนเงินเรือนหุ้นสะสมไม่เกินร้อยละ 50  ของเงินทุนเรือนหุ้น เฉพาะกรณีที่ 

สมาชิกมีเงินทุนเรือนหุ้นตั้งแต่  100,000  บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) โดยต้องแจ้งเป็นหนังสือยื่นต่อ         
คณะกรรมการได้พิจารณาล่วงหน้าอย่างน้อยสามสิบวัน (30 วัน)  ทั้งนี้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
  ข้อ  13  การพ้นจากสมาชิกภาพ 

(1) ตาย 
(2) ออกจากราชการด้วยเหตุใด ๆ 
(3) ย้ายออกนอกเขตพื้นที่จังหวัดหนองคาย หรือโอนไปสังกัดหน่วยงานอื่น ๆโดยไม่มีภาระ

หนี้สินผูกพันกับกองทุนสวัสดิการกลุ่มข้าราชการพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย 
(4) ลาออกจากการเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการ โดยได้รับอนุมัติให้ลาออก 
(5) คณะกรรมการมีมติให้ออกจากการเป็นสมาชิกด้วยเหตุใดๆ ด้วยคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่ง

ของจำนวนกรรมการทั้งหมดหรือเท่าท่ีมีอยู่           
  ข้อ 14  กรณีสมาชิกพ้นสมาชิกภาพ ตามข้อ 13 (1) ให้ผู้ค้ำประกันและหรือทายาทของ 
สมาชิกผู้ที่ได้รับประโยชน์ เป็นผู้ชำระหนี้สินทั้งเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยที่ยังค้างชำระคืนให้แก่กองทุนสวัสดิการ 
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง 
  และกรณีสมาชิกพ้นสมาชิกภาพ ตามข้อ 13 (2)–(5)  ต้องชำระหนี้สินที่คงค้างชำระทั้งหมด 
พร้อมเงินต้นและดอกเบี้ยคืนให้แก่กองทุนสวัสดิการนับตั้งแตว่ันที่ได้รับแจ้ง 
  ข้อ 15  สมาชิกที่ลาออกแล้ว ประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่ ต้องพ้นระยะเวลา ๑ ปี 
นับจากวันที่คณะกรรมการอนุมัติให้ลาออก 
 

หมวด  3 
คณะกรรมการบริหารกองทุน 

  ข้อ  16  ให้ กองทุ นกลุ่ มสวัสดิการพัฒ นาชุ มชนจั งหวัด หนองคาย  (กส .พช .นค .)                   
มีคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการข้าราชการ  รวม 1 คณะ จำนวน 11-15 คน ซึ่งมาจากสมาชิก
ประกอบด้วย 
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  (1) กรรมการโดยตำแหน่ง   จำนวน  6 คน 
   - พัฒนาการจังหวัดหนองคาย 
   - ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน 
   - ผู้อำนวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน                                 
   - ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
   - ผู้อำนวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน 
   - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย 
                    (2) กรรมการโดยการเลือกตั้ง  จำนวน 5-9 คน  โดยวิธีการเลือกตั้งจากสมาชิกกองทุนตามมติที่
ประชุมสมาชิกกองทุนพิจารณาเห็นสมควรและเหมาะสมและการประชุมดังกล่าวต้องมีสมาชิกเข้าร่วมประชุม    
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด 
  ให้หัวหน้าส่วนราชการ(พัฒนาการจังหวัด) ดำเนินการแต่งตั้งผู้แทนสมาชิกกองทุนที่ได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการข้าราชการ ตามมติที่ประชุมสมาชิก  
   ข้อ  17  ให้หัวหน้าส่วนราชการ (พัฒนาการจังหวัด) ได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
กองทุนสวัสดิการข้าราชการพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย  ตามระเบียบข้อ 16  ประกอบด้วย ตำแหน่ง
กรรมการฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 

(1) ประธานคณะกรรมการ 
(2) รองประธาน 
(3) เลขานุการ 
(4) เหรัญญิก 
(5) กรรมการฝ่ายเงินกู้ 
(6) กรรมการฝ่ายสวัสดิการ 
(7) กรรมการฝ่ายตรวจสอบและเร่งรัดหนี้สิน 
(8) กรรมการฝ่ายส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ 
(9) ตำแหน่งอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร                                      

  ข้อ  18  ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการ ตามข้อ 16  มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (1) กำหนดนโยบาย อำนวยการ และจัดสวัสดิการประเภทต่าง ๆ ภายในส่วนราชการ 
   (2) ออกระเบียบหรือข้อบังคับในการดำเนินการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ เช่นระเบียบ
การรับ-จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน  การจัดทำบัญชี  การตรวจสอบ และการสงเคราะห์ข้าราชการ   ทั้งนี้ภายใต้
ระเบียบกฎหมายที่กำหนดไว้  
                     (3) อนุมัติให้มีการจัดสวัสดิการประเภทต่าง ๆ ภายในส่วนราชการ  รวมทั้งการพิจารณา   ยุบ
เลิกการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ ประเภทใด ประเภทหนึ่ง  
   (4) ควบคุม กำกับดูแล การจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
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ทีก่ำหนดไว้และจัดสวัสดิการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อข้าราชการภายในหน่วยงาน 

(5)แต่งตั้งบุคลากร หรือคณะอนุกรรมการ ที่เป็นข้าราชการภายในหน่วยงานเพื่อรับผิดชอบใน   
การบริหารจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ  

   (6) จัดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี และการประชุมใหญ่วิสามัญของสมาชิก 
                      (7) ควบคุมการรับเงิน และการใช้จ่ายเงินของกองทุนสวัสดิการ และรับผิดชอบหากกรณี เกิด
ความเสียหายต่อกองทุนในระหว่างหรือขณะที่ดำรงตำแหน่งคณะกรรมการ 
                     (8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆที่จำเป็นเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ หรือตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
  ข้อ 19 ให้เหรัญญิกกองทุนสวัสดิการ ตามข้อ 16 (4) มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการเงินและ
การบัญชีของกองทุนสวัสดิการ ตามท่ีระเบียบกองทุนกำหนด 
  ข้อ 20 ให้กรรมการฝ่ายสวัสดิการ ตามข้อ 16 (6) มีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) ติดต่อประสานงานกับศูนย์ประสานการจัดสวัสดิการข้าราชการ สำนักงาน ก.พ. 
(2) เสนอแนะรูปแบบหรือแนวทางการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานต่อคณะกรรมการ 
(3) ให้คำปรึกษา แนะนำ และประสานงานกับผู้รับผิดชอบในการจัดสวัสดิการภายใน 

ส่วนราชการ ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ และระเบียบการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ 
(4) ศึกษาหาวิธีการและดำเนินการด้านสวัสดิการของส่วนราชการตามที่ได้รับมอบหมาย 

   ข้อ 21 ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการข้าราชการ  ตามข้อ 15 มีวาระการดำรง
ตำแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งอีกก็ได้ หากเจ้าตัวยินยอมและสมาชิกมีมติให้
ความเห็นชอบ    
  หากกรณีกรรมการกองทุนพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ  ให้คณะกรรมการพิจารณา    
แต่งตั้งบุคคลจากสมาชิกกองทุนเข้าดำรงตำแหน่งแทนกรรมการที่ว่างลง ภายในสามสิบวัน  และให้ผู้ที่ได้รับการ
แต่งตั้งดำรงอยู่ในตำแหน่งแทนเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทนเว้นแต่วาระของกรรมการดังกล่าวเหลือไม่
ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน (180 วัน) จะไม่คัดเลือกกรรมการแทนก็ได้ และในระหว่างนั้นให้ถือว่าคณะกรรมการมี
จำนวนทั้งหมดเท่าท่ีเหลืออยู่ 
  ข้อ  22 นอกจากกรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว  และกรรมการกองทุนอาจพ้นจาก
ตำแหน่ง  ดังนี้ 

(1) ตาย 
(2)  ลาออกจากการเป็นกรรมการหรือคณะกรรมการมีมติให้ออกด้วยคะแนนสียงเกินกึ่งหนึ่ง

ของจำนวนกรรมการทั้งหมดหรือเท่าท่ีมีอยู่ 
(3)  พ้นจากสมาชิกภาพ  ตามข้อ  13 
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หมวด  4 
การประชุม 

  ข้อ 23 ให้กองทุนสวัสดิการ จัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจำปี อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
เพ่ือพิจารณาผลการดำเนินงาน และนอกจากการประชุมใหญ่สามัญประจำปีแล้ว คณะกรรมการกองทุนอาจ
เรียกประชุมใหญ่วิสามัญประจำปี เมื่อใดก็ได้  เมื่อมีเหตุที่ต้องขอมติหรือขอความเห็นชอบจาก  ที่ประชุมสมาชิก
ตามระเบียบกองทุนกำหนด  หรือเม่ือคณะกรรมการจะพิจารณาเห็นสมควร  
  ข้อ 24 นอกจากการประชุมใหญ่สามัญประจำปี   ตามข้อ 23 แล้ว คณะกรรมการกองทุนอาจ
เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ เมื่อใดก็ได้หากสมาชิกกองทุนเสนอเข้าชื่อกัน จำนวนไม่น้อยกว่าสองในสาม  ( 2ใน 3)  
ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด ยื่นต่อประธานคณะกรรมการ และให้คณะกรรมการเรียกประชุมสมาชิกภายใน
สามสิบวัน ( 30  วัน ) นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอเป็นหนังสือจากสมาชิก   
  ข้อ 25 การประชุมสมาชิก ตามข้อ 23 และข้อ 24 ต้องมีสมาชิกกองทุนเข้าร่วมประชุม ไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมด   จึงเป็นองค์ประชุม 
  ข้อ 26 หากการประชุมคราวใด  สมาชิกกองทุนมาประชุมไม่ครบองค์ประชุม ให้ประธาน
คณะกรรมการนัดประชุมอีกครั้งหนึ่ง  ภายในสามสิบวัน (30 วัน) นับแต่วันนัดประชุมครั้งแรก  และในการ
ประชุมครั้งหลัง หากสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม  (1 ใน  3)  ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด  ก็ให้ถือ
เป็นองค์ประชุม 
  สมาชิกคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งเสียงในการออกเสียงลงคะแนน  และหากคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียง  เป็นเสียงชี้ขาด  และการวินิจฉัยชี้ขาดในที่ประชุม ให้ถือเสียง
ข้างมากเป็นหลัก 
 

หมวด  5 
การสั่งจ่ายเงินกู้  การชำระคืนเงินกู้ และการเก็บรักษาเงิน 

         ข้อ  27 การขอกู้เงินกองทุนสวัสดิการ แบ่งออกเป็น  2 ประเภท  ดังนี้ 
(1) ประเภทเงินกู้สามัญ 

           - กรณีใช้บุคคลค้ำประกัน สมาชิกมีสิทธิ์เสนอขอกู้ได้ เมื่อสมัครเป็นสมาชิก
กองทุนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน  และมีสิทธิ์ขอกู้ได้ไม่เกิน 10 เท่า ของหุ้นสะสม  แต่ไม่เกิน 60,000 บาท  
โดยกำหนดส่งใช้คืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นรายเดือน  ไม่เกินจำนวน 60 เดือน/งวด    
          - กรณีใช้หุ้นค้ำประกัน กู้ได้ไม่เกิน  90 %  ของเงินทุนเรือนหุ้นเท่าที่มีอยู่  แต่
ไม่เกิน 60,000 บาท  และกำหนดส่งใช้คืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย เป็นรายเดือน  ไม่เกินจำนวน  48  เดือน/งวด   
                                      -  สมาชิกรายใดที่ขอใช้หุ้นค้ำประกันเงินกู้ตั้งแต่  50,000 บาท ขึ้นไป มีสิทธิ์ขอ
กู้ได้ ไม่เกิน  90 %  ของเงินทุนเรือนหุ้นเท่าที่มีอยู่ กำหนดส่งใช้คืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย เป็นรายเดือน  ไม่เกิน
จำนวน  60 เดือน/งวด 
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                            (2) ประเภทเงินกู้ฉุกเฉิน 
                                      - สมาชิกมีสิทธิ์เสนอขอกู้เงินฉุกเฉินได้ เมื่อสมัครเป็นสมาชิกกองทุนมาแล้วไม่
น้อยกว่า 3 เดือน  และมีสิทธิ์ขอกู้เงินฉุกเฉินได้ ครั้งละไม่เกิน  20,000 บาท โดยกำหนดชำระคืนเงินต้นพร้อม
ดอกเบี้ย  ภายในระยะเวลาไม่เกิน  12  เดือน/งวด   
  ข้อ 28 การกู้เงินสามัญ ตามข้อ  27(1)  สมาชิกรายใด ประสงค์จะขอกู้เงินสามัญใหม่จะต้อง
คงเหลือยอดหนี้สินที่ค้างชำระไมเ่กินกว่า 12 งวด  ของวงเงินกู้สามัญ 
  สำหรับการเสนอขอกู้เงินฉุกเฉิน  สมาชิกรายใดประสงค์จะขอกู้เงินฉุกเฉินใหม่ จะต้องคงเหลือ
ยอดเงินกู้ฉุกเฉินค้างชำระไม่เกิน 5 งวด 
  ข้อ 29 กองทุนสวัสดิการข้าราชการ  ได้กำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้คงที่สำหรับเงินกู้ทุก
ประเภท ร้อยละเจ็ดบาทต่อปี  (7 บาทต่อปี ) 
  ข้อ 30 การเสนอคำขอกู้เงินทุกประเภท  ต้องใช้แบบพิมพ์ตามที่คณะกรรมการ หรือระเบียบ
กองทุนกำหนดไว้ 
  การกู้เงินประเภทสามัญ ตามข้อ 27 (1) สมาชิกต้องยื่นคำขอกู้เงินล่วงหน้าก่อนวันที่ 20 ของ
เดือน และให้คณะกรรมการอนุมัติเงินกู้ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่  5 ของทุกเดือน 
  สำหรับการกู้เงินฉุกเฉิน สมาชิกสามารถยื่นคำขอกู้ต่อคณะกรรมการได้ทุกวันทำการ และให้
คณะกรรมการฝ่ายเงินกู้พิจารณาสั่งจ่ายเงินกู้ฉุกเฉินให้แก่สมาชิกอย่างช้าภายในสามวัน นับแต่วันที่ได้รับคำขอ 
  ข้อ 31 การค้ำประกันเงินกู้สามัญ  ต้องมีบุคคลค้ำประกันที่เป็นสมาชิกสามัญของกองทุน 
จำนวน    1  คน และสมาชิก 1 คน มีสิทธิ์ค้ำประกันผู้กู้ได้ไม่เกิน 2 คน หรืออาจใช้เงินทุนเรือนหุ้นสะสมของผู้กู้
เป็นหลักค้ำประกันกู้เงินก็ได้ โดยทำเป็นหนังสือ 
                    ข้อ 32 การฝากเงินสัจจะออมทรัพย์หรือเงินทุนเรือนหุ้น ตามข้อ  11 (1)  และการส่งใช้ชำระ
คืนเงินกู้พร้อมดอกเบี้ย ตามข้อ  11 (2)  ให้สมาชิกกองทุนได้นำเงินฝากธนาคารหรือโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝาก
ธนาคารบัญชีกองทุนสวัสดิการข้าราชการ และส่งหลักฐานการโอนเงินเข้าบัญชีแจ้งให้เหรัญญิกกองทุนสวัสดิการ
ทราบ ภายในวันทำการที่ 5 ของเดือนถัดไป และให้เหรัญญิกสรุปผลสถานะการเงินของกองทุนสวัสดิการเสนอ
ประธานคณะกรรมการกองทุน ฯ ทราบ  เป็นประจำทุกเดือน 
  ข้อ 33 การเก็บรักษาเงิน ให้คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารที่เป็น
รัฐวิสาหกิจ ชื่อบัญชี  “กองทุนกลุ่มสวัสดิการพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย“ ( กส.พช.นค.) 
  ข้อ 34 การสั่งจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการทุกประเภท  ให้สั่งจ่ายเป็นเช็คผ่านธนาคาร 
  ข้อ 35 ให้คณะกรรมการมีอำนาจในการเก็บรักษาเงินสดในมือ เพ่ือใช้จ่ายในกรณีจำเป็น
เร่งด่วน  ไม่เกิน  5,000  บาท โดยให้ประธานคณะกรรมการมีอำนาจในการอนุมัติสั่งจ่ายเงินดังกล่าว 
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หมวด  6 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

  ข้อ 36 ให้เหรัญญิกกองทุน หรือบุคคลที่คณะกรรมการมอบหมาย ดำเนินการจัดทำระบบบัญชี 
ตามระบบบัญชีสากล  และจัดทำงบรายงานการเงิน  (รายรับ – รายจ่าย ) ให้เป็นปัจจุบัน และ ให้รายงานผล
สถานะการเงินของกองทุนให้ประธานคณะกรรมการและสมาชิกทราบ เป็นประจำทุกเดือน 
  ข้อ 37  ให้ประธานคณะกรรมการ หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้มีอำนาจดำเนินการก่อ
หนี้ผูกพัน และการอนุมัติสั่งจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการร่วมกับกรรมการฝ่ายเงินกู้ ตามระเบียบกำหนด 
  ข้อ 38 ให้คณะกรรมการกองทุน จัดให้มีระบบการควบคุมภายในกองทุน และดำเนินการการ
ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การเงิน การบัญชี และการพัสดุ  อย่างน้อยปีละ   
                     สองครั้ง (2 ครั้ง) จากผู้ตรวจสอบบัญชีที่ได้รับการแต่งตั้งและประธานกองทุน โดยคำนึงถึงการ
มีส่วนร่วมของสมาชิกเป็นหลัก และแจ้งเวียนผลการตรวจสอบให้สมาชิกทราบทุกครั้ง 
  ข้อ 39 การปิดบัญชีให้กระทำปีละหนึ่ งครั้งตามปีปฏิทิน หรือ  ณ วันสิ้นปีทางบัญชี            
(31 ธันวาคมของทุกปี) โดยให้จัดทำรายงานงบการเงิน ซึ่งประกอบด้วย งบดุล  งบกำไรขาดทุน  ตามกฎหมาย 
ภายในสี่สิบห้าวัน (45 วัน ) นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี 
  ข้อ 40 ทุกปีให้ผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ หรือให้คณะกรรมการแต่งตั้งผู้มีคุณวุฒิหรือ
ความรู้ด้านการเงินและบัญชี ตามพิจารณาเห็นสมควร เป็นผู้ตรวจสอบบัญชี หรือจัดจ้างคณะบุคคลผู้มีวิชาชีพ
ด้านการเงินและบัญชี เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ทำการตรวจสอบและรับรองบัญชี และสถานะการเงินของกองทุน
สวัสดิการ ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน  นับแต่วันที่ได้รับงบการเงิน ตามข้อ 39 
 

หมวด  7 
การจัดสวัสดิการและจัดสรรผลกำไรสุทธิประจำปี 

  ข้อ 41 การจัดสรรผลกำไรสุทธิประจำปี  เมื่อสิ้นปีทางบัญชี หากปรากฏว่า มีกำไรสุทธิจากผล
การดำเนินงานในรอบปี ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการข้าราชการพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย 
ดำเนินการจัดสรรกำไรสุทธิ  ดังนี้ 
   (1)  ปันผลตามหุ้น ไม่เกิน            40 % 
   (2)   เฉลี่ยคืน ไม่เกิน              20 % 
   (3)   จัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก ไม่เกิน              15 % 
   (4)   ค่าตอบแทนกรรมการ ไม่เกิน                      10 % 
   (5)   ทุนสำรอง ไม่ต่ำกว่า                                    5 % 
   (6)   สนับสนุนกิจกรรมกองทุนหรือกิจการสาธารณะประโยชน์ ไม่เกิน   10  % 
                                ข้อ 42 การจัดสรรผลกำไรสุทธิ ตามข้อ  41 (3) ให้สมาชิกกองทุนมีสิทธิ์ ได้รับเงิน
สงเคราะหส์วัสดิการพิเศษ ในกรณี ดังนี้ 
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(1) กรณีประสบภัยร้ายแรง  เช่น  ภัยพิบัติ  อุบัติภัย และสาธารณะภัยอื่น ๆ   
ครั้งละไม่เกิน  2,000  บาทต่อราย 

(2) กรณีเสียชีวิต  ให้คณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงินสงเคราะห์ เพื่อเป็น 
สวัสดิการพิเศษให้แก่ทายาทของสมาชิกผู้เสียชีวิต รายละ 3,000  บาท 
 

หมวด  8 
บทเฉพาะกาล 

             ข้อ 43 การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตามระเบียบนี้  หรือระเบียบ คำสั่ง อ่ืนใด ที่หัวหน้า
ส่วนราชการ หรือประธานคณะกรรมการกำหนดไว้  ให้ถือว่าเป็นการปฏิบัติราชการ 
  ข้อ 44 หากกองทุนสวัสดิการมีผลกำไรจากการดำเนินงาน หรือมีทุนสำรองเพ่ิมมากขึ้น
คณะกรรมการอาจพิจารณาสรรหาบุคลากรตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ตามจำนวนอัตราที่เหมาะสม  
                        ข้อ 45 การดำเนินการแก้ไขระเบียบกองทุนกลุ่มสวัสดิการพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย  
(กส.พช.นค.)  สามารถกระทำได้  โดยเสนอให้ที่ประชุมใหญ่สมาชิกพิจารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลง และต้องมีเสียง
สนับสนุนไมน่้อยกว่ากึ่งหนึ่งของสมาชิกที่เข้าร่วมประชุม 
  ข้อ 46 สถานที่ตั้ง ที่ทำการกองทุนกลุ่มสวัสดิการพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย (กส.พช.นค.)  
ตั้งอยู่ที่  สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย  ศาลากลางจังหวัดหนองคาย  ( ชั้น  1 )  โทร. 0-4281-1182  

              มีผล  ณ  วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2568  

 

                 (ลงชื่อ)  
                                                                    (นายประดิษฐ์ นัดทะยาย) 
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